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ABRIL 1 

 
      GRABACIÓN EN CUENTRO SINCRÓNICO SEMANA 2: INFORME DEL PROCESO DE VINCULACIÓN LABORAL 
SEGÚN EL CASO DE ESTUDIO. AA2-EV01 MAPA CONCEPTUAL SOBRE LOS MECANISMOS DE AFILIACIÓN A 
SEGURIDAD SOCIAL.  

 
 
 
 

ABRIL 4 
Cierre semana 2: AA2-EV02 Informe del proceso de vinculación laboral según el caso de estudio. AA2-EV01 - 
Mapa conceptual sobre los mecanismos de afiliación a seguridad social. 

 

Abril 4 



SEMANA 3: AA3-EV01 ELABORACIÓN LISTA DE CHEQUEO DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA LA 
VINCULACIÓN LABORAL. 

 

Abril 7 

ENCUENTRO SINCRÓNICO: SEMANA 3: AA3-EV01 - ELABORACIÓN LISTA DE CHEQUEO DE LA DOCUMENTACIÓN 
REQUERIDA 
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CONTRATACIÓN Y AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ENTORNO LABORAL 
RESUMEN SESION SINCRONICA N°3 

ABRIL 7 - 2026 
 
 

Cordial saludo a aprendices,  
El día de hoy martes 7 de abril continuamos proceso de formación complementaria denominada 
“Contratación y afiliación a la seguridad social en entorno laboral” la cual tiene una duración de 48 
horas. 
En el tercer encuentro sincrónico el cual se citó por medio del anuncio “Encuentro sincrónico: Semana 
3: AA3-EV01 - Elaboración lista de chequeo de la documentación requerida para la vinculación 
laboral” y que en el “Cronograma de actividades” constan las fechas y horas de los encuentros. 



Se realizaron diferentes actividades las cuales reposan en el video que constata la interacción con los 
aprendices; a continuación, se enumeran las acciones que se realizaron:  

1. Se invitó a los aprendices a participar del “Foro social” el cual es obligatorio para todos.  

2. Se volvió a reconocer la “Guía de aprendizaje”.  

3. Reconocemos los “recursos educativos y el material de estudio” que se tendrá en cuenta para 

la presente Actividad de Aprendizaje. 

4. Para la AA3-EV01 se trabaja con el recurso educativo Gestión documental y mejora continua de 

la contratación laboral 

5. Se explicó sobre el recurso educativo los conocimientos y conceptos que se deben de tener en 

cuenta para la actividad del resultado de aprendizaje.  

6. Acto seguido se continuó nuevamente con la guía de aprendizaje y se explicó la actividad de 

aprendizaje que se va a tener en cuenta para esta tercera semana.  

Elaboración lista de chequeo de la documentación requerida para la vinculación laboral 
7. Allí se determinó que en la actividad es totalmente individual y deben de tener en cuenta los 

recursos para la realización de la lista de chequeo  

8. Importante recordar que el próximo martes a las 5:00 vamos a tener nuestro último encuentro.  

9. También se recordó a los aprendices que la instructora está disponible de lunes a viernes entre 

las 9:00 y 12:00 del día para alguna pregunta o requerimiento por medio del WhatsApp que lo 

encontrarán en el perfil del instructor.  

10. Si tienen dudas inquietudes también pueden realizarlo por el foro que lleva su nombre.  

Al tocar todos los temas importantes se terminó el encuentro sincrónico finalizando con la invitación a 
todos los aprendices que no asistieron a visualizar el video que esta en sesiones en línea. 
 

Abril 10 

CIERRE ACTIVIDADES SEMANA 3: AA3. VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA Y REQUERIDA 
PARA LA CONTRATACIÓN CUMPLA LOS PARÁMETROS PARA EL INGRESO DEL TRABAJADOR 

 

SEMANA 4: AA4-EV01 INFORME PLAN DE MEJORAMIENTO 



 

Abril 17 

Grabación Semana 4 AA4-EV01 
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Cordial saludo a aprendices,  
El día de hoy martes 14 de abril continuamos proceso de formación complementaria denominada 
“Contratación y afiliación a la seguridad social en entorno laboral” la cual tiene una duración de 48 
horas. 
En el tercer encuentro sincrónico el cual se citó por medio del anuncio “Encuentro sincrónico: Semana 4 
AA4-EV01 Informe plan de mejoramiento” y que en el “Cronograma de actividades” constan las fechas 
y horas de los encuentros. 



Se realizaron diferentes actividades las cuales reposan en el video que constata la interacción con los 
aprendices; a continuación, se enumeran las acciones que se realizaron:  

1. Se invitó a los aprendices a participar del “Foro social” el cual es obligatorio para todos.  

2. Se volvió a reconocer la “Guía de aprendizaje”.  

3. Reconocemos los “recursos educativos y el material de estudio” que se tendrá en cuenta para 

la presente Actividad de Aprendizaje. 

4. Para la AA4-EV01 se trabaja con el recurso educativo Gestión documental y mejora continua de 

la contratación laboral 

5. Se explicó sobre el recurso educativo los conocimientos y conceptos que se deben de tener en 

cuenta para la actividad del resultado de aprendizaje.  

6. Acto seguido se continuó nuevamente con la guía de aprendizaje y se explicó la actividad de 

aprendizaje que se va a tener en cuenta para esta tercera semana. Informe plan de 

mejoramiento. 

7. Allí se determinó que en la actividad es totalmente individual y deben de tener en cuenta los 

recursos para la realización de Informe plan de mejoramiento.  

8. Se recordó a los aprendices que deben participar en el foro temático de la semana 4 

9. Importante recordar que el este jueves fue nuestro último encuentro.  

10. Hasta el martes 17 de marzo en las horas de la noche se reciben las actividades de aprendizaje 

para que el instructor pueda evaluar y certificar a tiempo a los aprendices que realicen todas las 

actividades de aprendizaje 

11. También se recordó a los aprendices que la instructora está disponible de lunes a viernes entre 

las 9:00 y 12:00 del día para alguna pregunta o requerimiento por medio del WhatsApp que lo 

encontrarán en el perfil del instructor.  

12. Si tienen dudas inquietudes también pueden realizarlo por el foro que lleva su nombre.  

Al tocar todos los temas importantes se terminó el encuentro sincrónico finalizando con la invitación a 
todos los aprendices que no asistieron a visualizar el video que esta en sesiones en línea. 
Finalmente se le explico a los aprendices los proceso que se llevan a cabo para el cierre de la ficha y 
posterior descargue del certificado, recordando que la fecha máxima d entrega de actividades es el día 
2º de abril hasta la 23:59 horas 
 
CIERRE DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 



Cierre curso complementario 

 

Abril 1 -22 

 

 

 

 


